
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม 

อำเภอทุ่งศรีอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวดัอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพือ่
ก่อให้เกิดผลต่อการสนบัสนุน
โครงการ 

สูง 1.มาตรการปกกันการรับสินบนตายทุธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปกกันและปราบปรามทจุริต                               
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy 
3.จัดกิจกรรทหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy/การปกกัน
การขัดกันแหง่ผลประโยชน ์

เมื่อวันที่  ๒๖ ธันวาคม  ๒๕๖๖  
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาเกษมได้ดำเนินการ
ประชุม เรื่องเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงีบประมาณ 2567 

  2. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเทจ็/
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอือ้
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซกัซ้อมวามเข้าใจ/
กำกับ ดูแล เพื่อให้บุคลากรเบกิจ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่าไม่บิดเบอืนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส ใหบุ้คลากรได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
2. มีการจัดทำ/รายงานข้อมูลงบประมาณ ทั้งข้อมลู 
งบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของการเบกิจ่าย 
ในรูปแบบทีเ่ข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสงักัดได้รับทราบ

เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาเกษม 
ได้จัดประชุมประจำเดือนข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาเกษมเรือ่ง 
ชักซ้อมทำความเข้าใจ เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณให้การเบกิจ่ายงบประมาณไมผ่ิด
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายพรอ้มทัง้กำชับพนักงาน
ให้เผยแพร่ข้อมลู ดังกล่าวประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานเพื่อใหป้ระชาชนทราบถึงการใช้จ่าย



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
โดยทั่วกันเป็นประจำทกุเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรอื 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ในรูปแบบทีเ่ข้าใจ
ง่าย เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบ
และเกิดการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดง
ความคิดเห็นได ้
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/เผยแพร่คู่มือ 
หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้สามารถ
ปฏิบัต ิหน้าที่ในการงบประมาณ/การเบกิจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพรร่ายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่ จะมกีาร
ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25677.เผยแพร่
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
8.เผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ ขององค์การบรหิารตำบลนาเกษม 
สามารถตรวจสอบได้จากบุคคลภายนอก และให้
พนักงานทุกคน ช่วยจัดให้มีช่องทางในการให้
คำปรึกษาเผยแพรร่ายการการจัดซือ้จัดจ้าง
หน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและ
เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การใช้อำนาจแทรกแซงการ
บรหิารงานบุคล/เอื้อประโยชน์ให้

ปานกลาง 1.จัดทำ/ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาเกษมได้จัดประชุม



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไมเ่ป็นธรรม 

3.จัดทำ/ปรับปรงุ/เผยแพร่ หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกับ
การ บรหิารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับทราบ
โดยทั่วกันโดยครอบคลุมประเด็น ดังนี ้
  1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร                      
  2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
  3) การพฒันาบุคลากร 
  4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
  5) การให้คุณใหโ้ทษ และสร้างขวัญกำลงัใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทจุริต/เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมี
การ ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรือ่งทจุริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมกีาร เผยแพร่'รายงาน
ข้อมูลสถิต ิและความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทจุริต 
5.จัดทำข้อมลูสถิติอัตรากำลังประจำปี 

ประจำเดือนข้าราชการ พนักงานจ้าง ลกูจ้างของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาเกษมเรื่อง การสรรหา
และคัดเลอืกบุคลากรการบรรจุและแต่งตัง้ตั้ง
บุคลากรการพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสร้างความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต อย่างจรงิจงั พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ ให้นักทรัพยากร
บุคคลจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลงัประจำปีทุก ๆ ป ี

 


