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เมื่อวันที่  18 เดือน ธันวาคม พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกษม                      
นายส าลี  สิงห์ทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกษมได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกษมซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วย
จิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกษม
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกษม    
จ านวน ๑๘ คน 

 

  

  


