
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๑๒ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม 
อำเภอทุ่งศรีอุดม   จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 
 

 
จัดทำโดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม  



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

1.  แนวทางการสร้าง 
  ความโปร่งใสในการ 
  บริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมให้บุคลากร         
ในหน่วยงานจัดทำแผนการใช้
งบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
2. กำกับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน การใช้
จ่ายเงิน 
3. สร้างการมีส่วนร่วมใน
กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
4. แจ้งเวียนบุคลากรใน
องค์กรให้ทราบทุกคน 
และชี้แจงในที่ประชุมในการ
ประชุม 
ประจำเดือน 
 
 
 

สำนักปลัด             
หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและแจ้ง การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณราย 
ไตรมาส  
2. จัดประชุมประชาคม 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเกษม 
มีการรับรู้เกี่ยวกับ 
จัดทำแผนการใช้
งบประมาณแบบมี
ส่วนร่วม(ข้อมูลจาก 
การประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าท่ี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

 2.  แนวทางการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ          
จัดทำข้อมูลมาตรฐาน                  
การปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหน่งใดหรืองานใดใน  
ส่วนตนเองอย่างน้อย 1 งาน 
และเผยแพร่บน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ สนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเกษม       
3. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบการ 
จัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใส 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
สำนักปลัด  

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คู่มือการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
การบริหารทั่วไป พร้อมจัดทำผัง
ขั้นตอนการให้บริการและ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้ ทราบ  
2. แจ้งเวียนคำสั่งมอบหมายงาน
หน้าที่ รับผิดชอบในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งให้
บุคลากรที่รับผิดชอบได้รับทราบ 
3. แจ้งเวียนคู่มือ การจัดเตรียม
ข้อมูลและ เอกสารหลักฐาน
ภาพถ่ายไฟล์ข้อมูลต่าง ๆ รายข้อ
ตามตัวชี้วัด เพื่อให้ทันต่อกรอบ 
ระยะเวลาปฏิทินที่ ปปช.กำหนด 
ทำให้ ได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดี และได้รับ ข้อมูล รวดเร็ว
ขึ้น ทันต่อเวลา 
 
 
 
 
 

ทำ ให ้ ประชาชน           
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และทำ
ให ้ การทำงานของ
เจ้าหน้าที่ราบรื่นเป็น
ที่น่าพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

3. แนวทางการเปิดเผย 
ข้อมูลในเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์
ขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลนาเกษมให้มีความ
ทันสมัย รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  
๒. จัดวางข้อมูลในลักษณะที่
ง่ายต่อการสืบค้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีข้อมูลตามตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA ประกอบไปด้วย 
โครงสร้างองค์กร  อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลผู้บริหาร แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีมาตรฐาน หรือคูม่ือ        
การปฏิบัติงานมาตรฐานขั้นตอน
การใหบ้ริการ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  รายงานความสำรวจ 
ความพอใจการให้บริการ
มาตรการเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำให ้ เว ็บไซด ์ของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเกษม มีความ
ทันสมัย  รวดเร็ว  
การจ ั กวางข ้ อมู ล
สามารถเข้าถึงได้ง่าย
เป็นจุดให้เว็บไซต์โดด
เด ่นทำประชาชนมี
ความสนใจมากขึ้ น 
ประชาชนท ั นต่ อ
เหตุการข่าวสารต่างๆ
ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลนาเกษม โดย
ไม่เสียงบประมาณใดๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

4. แนวทางปฏิบัติใน         
การยืมใช้ทรัพย์สินของ        
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.ประกาศมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1. จัดทำข้อปฏ ิบ ัต ิ ใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. ประกาศให้บุคคล 
ภายนอกได้รับทราบและ 
แจ้งเวียนบุคลากรในองค์กร
ให้ทราบทุกคน และชี้แจงใน
ที่ประชุมในการประชุม 
ประจำเดือน 

 
 
 
1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนด
มาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
2. คณะกรรมการกำหนด
มาตรการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

สำนักปลัด 
หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

งานกฎหมาย      
และ คดี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการ ยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน โดยมีพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการครู พนักงาน
จ้างเข้าร่วม ประชุมครบทุกคน 
 
หน่วยงานประกาศมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  
1. มาตรการในการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงานส่วน
ตำบล 
 2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ทำให้ทร ัพย์ส ินของ
ทางราชการไม่ถูกไปใช้
ในงานส่วนตัว  มีอายุ
การใช ้ งานมากขึ้ น 
ตลอดจนประหยั ด
งบประมาณของ
องค์การบริหารส ่วน
ตำบลนาเกษม 
 
 
 
 
 
ทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเกษมมี
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ต ล อ ด เ ว ล า จ า ก
มาตรการภายใน
เพื ่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

3. บันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงาน             
ได้รับทราบ  
4. ประกาศเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมสี่วนร่วม  
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
7. มาตรการป้องกนัการขดักัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
8. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
9. นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
10. จัดกจิกรรมองค์กรคณุธรรมและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จาก การปฏิบตัิหน้าที่ ตามประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายไมร่ับของขวัญ          
และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

 


