
 

 

 

 

 

  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม 

อำเภอทุ่งศรีอุดม จงัหวัดอุบลราชธาน ี 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม   อำเภอทุ่งศรีอุดม   จังหวัดอุบลราชธานี 

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม  คะแนนที่ได้  65.29 คะแนน 

ระดับผลการประเมินอยู่ที่   ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 9487 
2 การใช้งบประมาณ 88.41 
3 การใช้อำนาจ 89.52 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.23 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 85.62 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.34 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.33 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 53.50 
10 การป้องกันการทุจริต 0.00 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 86.80 รักษาระดับ และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับองค์กร ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ i2 93.40 
ข้อ i3 89 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.32 เร่งพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อประชาชนให้กับ
องค์กร ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร  

  

ข้อ e2 91.35 
ข้อ e3 88.41 
ข้อ e4 97.09 
ข้อ e๑๑ 86.47 
ข้อ e๑๒ 85.53 
ข้อ e๑๕ 84.53 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 0 รักษาระดับคะแนน           
และเร่งปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 
ข้อ o๑๒ 0 
ข้อ o๑๓ 0 
ข้อ o๑๔ 0 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 86.80 รักษาระดับ และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับองค์กร ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ I2 93.40 
ข้อ i3 89 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.32 รักษาระดับ และสร้างความ
เชื่อมั่นต่อประชาชนให้กับองค์กร 
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เปดิ

โอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการโครงการหรือ

ข้อ e2 91.35 
ข้อ e3 88.41 
ข้อ e๕ 91.32 
ข้อ e๑๑ 86.47 
ข้อ e๑๒ 85.53 



ข้อ e๑๓ 91.24 กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร  ข้อ e๑๔ 85.50 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 0 รักษาระดับ และเร่งปรับปรุง
ลิงก์เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และตามด้วยลิงก์ท่ีเชื่อมโยงไป

ยังส่วนที่อยู่ของข้อมูล 

ข้อ o๑๖ 0 
ข้อ o๑๗ 0 
ข้อ o๑๘ 0 
ข้อ o๓๐ 100 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 85.53 รักษาระดับ และคอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ e๗ 86.47 

ข้อ e๘ 94.81 
ข้อ e๙ 88.44 
ข้อ e๑๐ 88.29 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับ และและเร่ง
ปรับปรุงลิงก์เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและตามด้วยลิงก์ท่ี
เชื่อมโยงไปยังส่วนที่อยู่ของ

ข้อมูล 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 0 
ข้อ o1๐ 100 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำก ั บด ู แ ลกา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 83.43 รักษาระดับ และคอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ I2๐ 87.90 

ข้อ i๒๑ 87.90 
ข้อ i๒๒ 92.27 
ข้อ i๒๓ 95.60 
ข้อ i๒๔ 82.27 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 0 รักษาระดับ คอยปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและ

เพ่ิมเติมหลักฐานให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการดำเนินการ 

ข้อ o๓๕ 0 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 83.43 รักษาระดับ และคอยปรับปรุง
ข้อมูล วิธีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ข้อ i๘ 78.93 
ข้อ i๙ 85.70 
ข้อ i๑๐ 93.40 
ข้อ i๑๑ 94.50 
ข้อ i๑๒ 94.50 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 0 รักษาระดับ และและเร่ง
ปรับปรุงลิงก์เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและตามด้วยลิงก์ท่ี
เชื่อมโยงไปยังส่วนที่อยู่ของ

ข้อมูล 

ข้อ o1๒ 0 
ข้อ o1๓ 0 
ข้อ o1๙ 0 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 100 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 84.57 รักษาระดับ เร่งเสริมสร้าง
กิจกรรมและให้คำปรึกษาเพ่ือ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน และคอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ i๑๔ 85.63 
ข้อ i๑๕ 88.97 
ข้อ i๑๖ 93.37 
ข้อ i๑๗ 93.40 
ข้อ i๑๘ 91.17 
ข้อ i๒๗ 85.67 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 รักษาระดับ และและเร่ง
ปรับปรุงลิงก์เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและตามด้วยลิงก์ท่ี
เชื่อมโยงไปยังส่วนที่อยู่ของ

ข้อมูล 

ข้อ o๒๔ 0 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 0 
ข้อ o๓๙ 0 
ข้อ o๔๐ 0 
ข้อ o๔๑ 0 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 86.70 รักษาระดับ และคอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ I26 83.37 

ข้อ i28 84.53 
ข้อ i29 86.73 
ข้อ i30 86.70 

EIT ข้อ e10 88.29 รักษาระดับ และคอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ e15 86.47 

  OIT ข้อ o27 100 รักษาและและเร่งปรับปรุงลิงก์
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ตามด้วยลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยัง
ส่วนที่อยู่ของข้อมูล 

   ข้อ o28 100 
   ข้อ o29 0 



การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ห ร ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู ่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ
การประ เม ิ นประส ิ ทธ ิ ภ าพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จ ุดให ้บร ิการได้  โดยง ่าย รวมทั้ ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

ทุกส่วนราชการ 1.จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2567 

▪ จัดประช ุมประจำเด ือน เพื ่อสร ้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว ่าง
ผู ้บริหารและบุคลากรเพื ่อ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 
 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที ่ได ้แจ้งเว ียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
ค ิดเห ็นหร ือให ้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพ ิ ่มช ่องทางการแสดงความค ิดเห ็น  / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2567 

2. การให ้บร ิการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ ม า  ต ิ ด ต ่ อ ห รื อ
ผู ้ร ับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให ้บร ิการประชาชน  ผ ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน 
เร ื ่องร ้องท ุกข์  ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย 
เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของ
เจ ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน ์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
และทุกส่วน
ราชการ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช ่องทางการส ื ่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
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3. ช ่องทางและร ูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธ ีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก /รวดเร ็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ท ักษะและความร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ท ุกภาคส ่วน ตลอดจนการจ ัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
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5. กระบวนการสร ้ างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกระบวนการจ ั ดทำ
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 
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6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอ ี ยดของตำแหน ่ งงาน( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ

นักทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

คิดเห็นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ดำเน ินการตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที ่เช ื ่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จ ัดทำมาตรการดำเน ินการจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการว ิ เ ค ร าะห ์  ITA ปร ั บปร ุ งการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจร ิยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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